SOZIALVERSICHERUNG

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Die Vor- und Nachteile der Unterstiitzungskasse
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Uberblick

von Rentenberater Dipl. Wirtschaftsing. Christian T. Kolodzik, Neckarsulm

| Neben der Direktversicherung als dem bekanntesten Durchfiihrungsweg
gibt es vier weitere Moglichkeiten, wie Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern ei-
ne betriebliche Altersvorsorge anbieten konnen. Dieser Beitrag beleuchtet
die versicherungsriickgedeckte Unterstiitzungskasse. Die wichtigsten Fra-
gen aus Arbeitgebersicht drehen sich um die Besonderheiten und Fallstri-
cke bei der Einrichtung des Unterstiitzungskassenmodells sowie die Abwi-
gung der Vor- und Nachteile. Entscheiden Sie, ob die aufgezeigten Griinde
fir die Implementierung einer Unterstitzungskasse iberzeugen. |

Was ist die versicherungsriickgedeckte Unterstiitzungskasse?

Unterstiitzungskassen (U-Kassen] gehdren zu den mittelbaren Durchfiih-
rungswegen der betrieblichen Altersversorgung (bAV], da sich der Arbeitge-
ber bei der Umsetzung eines Erfiillungsgehilfen - der U-Kasse - bedient.
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PRAXISHINWEIS | Im Gegensatz zu den versicherungsformigen Durchfiih- Liquiditadtsvorteil:

rungswegen unterliegt die U-Kasse nicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienst- i Versorgungsbeitrag

leistungsaufsicht und ist deshalb in der Wahl der Kapitalanlage frei. Insofern ist i als Darlehen zuriick
es sogar moglich, den zugewandten Versorgungsbetrag an das Trigerunterneh- i
men in Form eines Darlehens zuriickzuiberweisen. Das starkt die Liquiditat.

Es wdre maglich, den Versorgungsbeitrag nicht zugunsten einer Riickde-
ckungsversicherung zu verwenden. Fiir diese Falle der reservepolsterfinan-
zierten bzw. pauschaldotierten U-Kasse richtet sich der Betriebsausgaben-
abzug nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b EStG. Der Beitrag beschéftigt
sich jedoch nur mit den riickgedeckten U-Kassen. Fiir diese Zuwendungen
wird der Betriebsausgabenabzug in § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ EStG
geregelt. Beim Betriebsausgabenabzug liegt der Vorteil darin, dass alle fiir
die Ruckdeckungsversicherung erforderlichen Beitrdge der U-Kasse zuge-
wendet und damit voll als Betriebsausgaben abgesetzt werden kdonnen.

Zur Umsetzung des U-Kassen-Modells kdnnte jedes Unternehmen eine eige- Geeignete U-Kasse
ne U-Kasse griinden. Das bedeutet allerdings viel Aufwand und Kosten. Ins- suchen
besondere kleinere und mittlere Unternehmen kénnen sich daher - kosten- ;

glnstiger - einer Uberbetrieblichen (Gruppen-)U-Kasse anschlieen. Eine

U-Kasse gewahrt auf ihre Leistungen zwar keinen Rechtsanspruch (§ 1b Abs.

4 Satz 1 BetrAVG). Dies hat laut BAG fiir die Versorgungsberechtigten jedoch

keine nachteiligen Folgen [BAG, Urteil vom 31.7.2007, Az. 3 AZR 373/06: Abruf-

Nr. 140537).

Warum sollten Arbeitgeber eine U-Kasse anbieten?

Arbeitgeber haben zunachst selbst nichts davon, wenn sie fir ihre Arbeitneh-
mer die bAV mittels Versicherungen ohne Ausnutzung betriebswirtschaftli-
cher Effekte einflihren. Vordergriindig bringt das dem Arbeitgeber zusatzli-
che Kosten und Verwaltungsaufwand. Zwar haben Arbeitnehmer einen
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung zur bAV (§ 1a BetrAVG), jedoch lasst
sich dieser am einfachsten, kostenglinstigsten und risikodrmsten Uber die
Direktversicherung abdecken.

PRAXISHINWEIS | Selbst fiir ein nach Gewinnmaximierung strebendes Unter- ! Fachkrifte mit
nehmen gibt es einen lberzeugenden Grund fiir die U-Kasse: Ihren Arbeitneh- der U-Kasse binden
mern verschafft die U-Kasse Vorteile (siehe unten), welche die Konkurrenz oft-

mals nicht bieten. Damit konnen Unternehmen mit der U-Kasse Fachkrifte bin-

den und sich im Wettbewerb gegeniiber der Konkurrenz abheben.

Welche Vorteile haben Arbeitnehmer?

Der steuer- und sozialversicherungsrechtliche Vorteil wird am deutlichsten,
wenn man die Durchfiihrungswege unterscheidet:

B Einzahlungen in die versicherungsformigen Durchfiihrungswege Direkt- Klassische bAV fiihrt
versicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds fiihren grundsatzlich zu Lohnzufluss ...
zum Zufluss von Arbeitslohn (§ 19 Abs. 1 Nr. 3 EStG). ’
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Allerdings gibt es eine - betragsmaBig begrenzte - staatliche Férderung:

® |m Jahr 2014 konnen Arbeitnehmer maximal 2.856 Euro steuer- und so-
zialversicherungsfrei umwandeln (§ 3 Nr. 63 EStG, § 1 Abs. 1 Nr. 9 SvEV).

® Weitere 1.800 Euro Bruttoentgelt kénnen steuer-, aber nicht mehr sozi-
alversicherungsbefreit verwendet werden.

B Bei der rlckgedeckten U-Kasse fiihren die Beitrage beim Arbeitnehmer
mangels eines Rechtsanspruchs noch nicht zum Lohnzufluss im Sinne § 11
EStG. Erst die spateren Leistungen aus der U-Kasse werden als Versor-
gungsbezug nachgelagert versteuert (§ 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 EStG).

= Damit bleiben die Beitrdge zur U-Kasse in unbegrenzter Hohe lohnsteu-
erfrei.

® Sozialversicherungsrechtlich gelten die Beitrdge (erst) als Arbeitsent-
gelt, soweit sie 2.856 Euro Ubersteigen (§ 14 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V). Damit
bleiben Entgeltumwandlungen in die U-Kasse bis zu zusatzlichen 2.856
Euro sozialversicherungsfrei - unabhéngig von bereits befreiten Einzah-
lungen in die versicherungsférmigen Durchfiihrungswege. Arbeitgeber-
finanzierte Leistungen ziehen grundsatzlich keine Sozialversicherungs-
pflicht nach sich.

PRAXISHINWEIS | Entgeltumwandlungen iiber die U-Kasse sind insbesondere
fur Arbeitnehmer mit Einkommen Gber den Beitragsbemessungsgrenzen inter-
essant, da die sozialversicherungsrechtlich begrenzte Befreiung der Entgeltum-
wandlung fur sie ohne Relevanz ist,

Die Vorteile der U-Kasse fiir Arbeitnehmer lassen sich wie folgt zusammen-
fassen:

B Arbeitnehmer, die Entgelt innerhalb der Beitragsbemessungsgrenzen um-
wandeln und einen Uber die Beschrankungen der versicherungsformigen
Durchfihrungswege hinausgehenden Versorgungsbedarf haben, kénnen
die staatliche Férderung mit Hilfe der U-Kasse verdoppeln.

B Arbeitnehmer mit Entgeltumwandlungen oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrenzen konnen ihr Bruttoentgelt unbegrenzt steuerfrei umwandeln.
Grundsatzlich kdnnten sie auf den Einsatz einer Direktversicherung oder
eines anderen versicherungsformigen Durchfiihrungsweges zur Stick-
kostenreduzierung verzichten. Da die U-Kasse Arbeitnehmern nicht nur
Vorteile bietet [siehe unten), sollte dieser Schritt wohl iberlegt sein.

B Im Vergleich zu den versicherungsférmigen Durchfiihrungswegen sind die
Rentenleistungen der U-Kasse steuerlich mit einem Versorgungsfreibe-
trag beginstigt (§ 19 Abs. 2 EStG). Dieser wird jedoch abhéngig vom Ren-
teneintritt bis zum Jahr 2040 abgeschmolzen.

3-2014

LG

LOHNE UND GEHALTER

PROFESSIONELL

... mit begrenzter
Steuer- und
Beitragsfreiheit

Beitrdge zur
U-Kasse noch kein
Lohnzufluss ...

... und sind bis zu
zusatzlichen 2.856
Euro beitragsfrei

Besonders fiir
Besserverdiener
geeignet

Nachgelagerte
Besteuerung mit
Versorgungs-
freibetrag

o0



SOZIALVERSICHERUNG

Welche Nachteile drohen Arbeitnehmern?

Folgende Nachteile konnen Arbeitnehmern entstehen:

B Es gibt keinen Rechtsanspruch auf die Ubertragung der Versorgung aus
der U-Kasse auf einen neuen Arbeitgeber, wie dies bei den versicherungs-
formigen Wegen vorgesehen ist (§ 4 BetrAVG). Ist ein neuer Arbeitgeber
nicht zur Ubernahme der Versorgung bereit, bleibt sie beim alten Arbeit-
geber und wird nicht mehr fortgefihrt. Waren die Abschlusskosten hoch
und die Anzahl der Beitrage gering, kann auch die staatliche Férderung ein
schlechtes Gesamtergebnis nicht ausgleichen.

B Aus Kostengrinden hat der Arbeitgeber ein Interesse, den Leistungsplan
der U-Kasse zum Nachteil der Flexibilitat des Arbeitnehmers zu gestalten.

Welche Besonderheiten hat der Arbeitgeber zu beachten?

Fir die erfolgreiche Implementierung des U-Kassenmodells muss der Ar-
beitgeber noch Folgendes bedenken:

B Zur Sicherung des Betriebsausgabenabzugs sind strikte gesetzliche Vorga-
ben zu erfiillen (§ 4d Abs. Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ EStG, R 4d EStR). Insbeson-
dere missen die jahrlichen Zuwendungen zur U-Kasse gleich bleiben oder
steigen (Ausnahmen insbesondere bei Anderung der Versorgungszusage
mdglich, R 4d Abs. 9 EStR). AuBerdem muss der Arbeitgeber die umfangrei-
che Rechtsprechung beachten. Zuletzt hat der BFH beispielsweise zur Er-
flllung des Schriftformerfordernisses entschieden, dass es genlgt, wenn
der Arbeitgeber die Anwartschaftsbestatigung der U-Kasse vom Arbeitneh-
mer unterschreiben ldsst und aufbewahrt (BFH, Urteil vom 14.5.2013, Az. | R
6/12; Abruf-Nr. 133189).

PRAXISHINWEIS | Die Zuwendungen zur riickgedeckten U-Kasse kénnen bei
Einhaltung der steuerlichen Vorgaben vollstandig als Betriebsausgabe abge-
setzt werden. Der Liquiditatsaufwand entspricht somit dem steuerlichen Auf-
wand. Ein deutlicher Vorteil gegeniiber der Pensionszusage, bei der die eige-
nen Steuerregeln des § 6a EStG oftmals zu Abweichungen fihren.

B Entgegen der steuerlichen und handelsrechtlichen Bilanzierungspflicht
fur Pensionsrickstellungen, die sich negativ auf die Bonitat auswirken
konnen und deshalb zunehmend ausgelagert werden, besteht fur die U-
Kasse ein handelsrechtliches Passivierungswahlrecht (Art. 28 Abs. 1 Satz 2
EGHGB; IDW-RS-HFA 30). Damit kann eine direkte Bilanzberiihrung ver-
hindert werden. In der Steuerbilanz darf fur die Aufwendungen an die U-
Kasse eine Riickstellung nur in den engen Grenzen des § 4d Abs. 2 Satz 2
EStG gebildet werden.

B Zusatzlich zu den Beitragsaufwendungen zur U-Kasse muss der Arbeitge-
ber eine Verwaltungsgebihr und Beitrage zur gesetzlichen Insolvenzsi-
cherung entrichten (§ 10 Abs. 1 BetrAVG).
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B Diese Kostenbelastung erlischt nicht mit dem Rentenbeginn des Arbeit-
nehmers, sondern erst, wenn der Versorgungsberechtigte und eventuell
Hinterbliebene verstorben sind.

PRAXISHINWEIS | Unter diesem Gesichtspunkt sollte der Arbeitgeber bei der
Leistungsplangestaltung ein einseitiges Kapitaloptionsrecht in Betracht zie-
hen. Damit kann er das Versorgungsversprechen zum Rentenbeginn erfiillen
und gleichzeitig die Nebenkostenbelastung begrenzen.

B Ein weiterer wichtiger Punkt in der Leistungsplangestaltung ist die Wahl
der richtigen Zusageform, die sich insbesondere im Risikopotenzial fiir
den Arbeitgeber unterscheidet. Empfehlenswert ist die beitragsorientierte
Leistungszusage. Bei dieser Form stellt der Arbeitgeber lediglich die Ver-
sicherungsbeitrage zur Verfligung. Die Leistung der U-Kasse resultiert
aus dem Umrechnungsmafistab, den der jeweilige Versicherer auf die er-
haltenen Versicherungsbeitrage anwendet.

B Die spateren Leistungen aus der U-Kasse an den Arbeitnehmer werden
nachgelagert besteuert und unterliegen auch der Krankenversicherungs-
pflicht (§ 229 SGB V). Den Arbeitgeber treffen damit bei der Auszahlung der
Leistungen an den Arbeitnehmer die Ublichen Arbeitgeberpflichten in Sa-
chen Lohnversteuerung (eventuell nach Abzug des Versorgungsfreibe-
trags, § 19 Abs. 2 EStG) und Sozialabgaben. Manche U-Kassen iiberneh-
men die Abfihrung von Steuern und Abgaben (gegen zusitzliche Gebiihr).

B Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Unternehmen aus und ist der neue
Arbeitgeber nicht bereit, die Versorgung der U-Kasse zu (ibernehmen,
bleibt diese inklusive der Verwaltungs- und Insolvenzsicherungsgebiihren
beim ehemaligen Arbeitgeber. Einen Rechtsanspruch des Arbeitnehmers
auf Ubertragung der bAV zum neuen Arbeitgeber, gibt es fiir die U-Kasse
nicht. Auch durch eine einseitige Ubertragung der Versicherungsnehmer-
eigenschaft auf den Arbeitnehmer, wie es bei der Direktversicherung und
der Pensionskasse maglich ist (§ 2 Abs. 2 und 3 BetrAVG), kann sich der
Arbeitgeber der U-Kasse nicht entledigen.

FAZIT | Arbeitgeber kénnen mittels der riickgedeckten U-Kasse ihren Arbeit-
nehmern eine attraktive, steuerlich voll wirksame, bei richtiger Ausgestaltung
risikoreduzierte bAV verschaffen. Fiir dieses Ziel muss der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern die Vorteile klar kommunizieren und hervorheben. Aufierdem
muss er die steuerlichen Spielregeln sowohl zur optimalen lohn- und sozialver-
sicherungsrechtlichen Behandlung als auch zur Sicherung des hochstmaglichen
Abzugs der Leistungen an die U-Kasse als Betriebsausgaben beachten. Da im
Normalfall das entsprechend detaillierte Knowhow im Unternehmen fehlt, soll-
ten kompetente Berater eingeschaltet werden.

N WEITERFUHRENDER HINWEIS
e Beitrag .Fir Leistungstréager ist die Unterstiitzungskasse optimal”, LGP 9/2010, Seite
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